AJANLATTETELI FELHIVAS

1. Az ajanlatkéré neve, cime, telefon- és telefaxszima (e-mail):

"Eletminéség" Alapitvany

4024 Debrecen Rékoczi u. 42.
Kapcsolattartd: Harasztosing Marosi Irén
Telefonszam: 52/315 879,

Telefaxszam: 52/315879

E-mailcim: eletminoseg@hunval hu

2. A kozbeszerzés eljaras fajtaja: Kbt 122. § (7) bekezdés a) pont szermnti
hirdetmény kozzététele nélkiili targyalasos eljaras.

3. A kiizbeszerzés targya, illetéleg mennyisége (némenklatiira):

Targy: ,,TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145 Segitettbs1 segité — oOnfoglalkoztatdsi
program kismamak szdmdra” elnevezésii program keretében az "Eletmindség"
Alapitvany részére altalanos és szakmai képzés szolgéltatas végzése.

Mennyiség:

Az ajanlattevének az alabbi képzésekre és tréningszolgéltatisokra kell ajinlatot
tennie:

1. Felkészité tréning szakmai megvalositok szamdra 20 ora
(Projektmenedzsment ismeretek 12 6ra + Csapatépitd tréning 8 6ra)

A célcsoport képzései.

2. Személyiségfejleszté tréning két csoportban (2*30 éra): 36 6
Kommunikseiés tréning két csoportban (2*30 6ra): 36 8
Konfliktuskezelé tréning két csoportban (2*30 ora): 36 16

Csapatépitd tréning (1*20 éra): 24 6

Tanulastanitdas, kempetencia- és készségfejlesztés két csoportban
{2*60) ora: 24 6

7. ECDL START képzés két csoportban (2*¥130) 6ra: 24 6

kW

(Operacios rendszerek 30 ora, SzOvegszerkesztés 40 oOra, Internet és
kommunikacié 20 ora, Tablazatkezelés 40 6ra) + ECDL START vizsga 4
modul/fé, 24 8 részére, a modulonkénti vizsgadij mellett a vizsgakéartyak
regisztracios dijanak finanszirozasét is véallalni kell 24 6 részére

8. Villalkoz6i ismeretek képzés két csoportban, (2*60) 6ra: 24 {6

9. Csaladi napkézi miikodtetése képzés két csoportban, (2*60 éra): 24 16

10. Gyermeknevelés, gyermekgondozas képzés két csoportban, (2*60
ora): 24 f6

A nyertes ajanlattevének kell biztosftania a képzésck helyszinét. A képzések
helyszinének Debrecenben kell lennie.



Ajanlatkérd elvarja, hogy az ajanlattevd a képzések helyszinét Gigy valassza meg,
hogy a termek, tantermek egy épiiletben, egy épiiletegyiittesben legyenek, azaz a
képzésben résztvevknek ne kelljen vindorolniuk.

A nyertes ajanlattevd koteles betartani az Eurépai Unio altal finanszirozott projekt
megjelenésére vonatkozd kovetelményeket, a szerzddés teljesitésével kapcsolatos
anyagokon koteles feltiintetni mindazt, amit az NFU honlapjaroél letslthetd Arculati
Kézikonyv és a Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei c. Utmutatd el6ir.

CPV: 80500000-9;
4. A kozbeszerzés miiszaki lefrasa, illetéleg min(’iségi"kﬁvetelmények
1. Felkészitd tréning szakmai résztvevok szimara

20 oras tréning a projekt szakmai megvaldsitoi - 10 5 - szaméra, mely 12 dras
Projektmenedzsment ismeretek képzesbdl és § dra Csapatépitd tréningbdl all.

A képzés célja a projektmenedzsment elméletének és gyakorlatanak megismertetése
a résztvevdkkel. Ismerjék meg a sikeres projekt jellemzOit, menetét. Legyenek
Jartasak egy-egy projekt lebonyolitasdhoz - a tervezéstdl a megvaldsitisig -
sziikséges munkafolyamatban. Készség szinten sajatitsak el a munkatirsak
tevékenysége tamogatasanak modszereit, mely eredményeként képessé valnak a
sziikséges folyamatok tudatos éattekintésére, az egyes Iépésck id6beli
megtervezésére, valamint hatékonyabb célkitlizésre, és a cél eléréséhez szitkséges
id6 meghatarozdsara. Kapjanak tajékoztatdst a projektmegvaldsitas hazai
szabalyozasarol, '

A csapatépitd tréning célja, hogy a menedzsmenttagok ¢és szakmai megvaldsiték
egylittmiikddést és csapatmunkat tanuljanak, jobban megismerjék egymast és
Osszecsiszolodjanak,  ezaltal  hatékonyan  milikédé  csapatta  valjanak.
A tréning az egyén €s a csapat egylittes fejlesztésére koncentral, jatékos feladatokkal
fejleszti a munkatérsak kozotti kommunikaciét, és erdsiti a csoportkohéziot.

A nyertes ajanlattevd (vallalkozo) feladata:
* g3 iréningek szakmai segédanyagénak biztositasa
" trénerek biztositasa '
= 2 [elnditképzési torvény eldirasainak megfeleld képzési dokumentéciod
elkészitése, fotdk készitése a tréningekrol;
» g szikséges targyi eszk0z0Ok biztositdsa a tréning résztvevoinek
=  megfeleld terem biztositasa a tréning lebonyolitasdhoz

2. Személyiségfejleszt6 tréning

10 napos, naponta 3 6rés, dsszesen 30 Oras tréning 2 csoportban, csoportonként 18
fovel, sszesen 36 O bevonisaval.

A tréning célja hiteles Gnismeret kialakftisa, amely a pszichés megnyilvanuldsok
mogott rejlé ismeretlen, vagy részben ismeretlen mozgatorugok tudatositdsa 1tjan
biztositja a harmonikus kapcsolatot az énnel és a kiilvilaggal. A résztvevik
lehet6séget kapnak személyes megnyilvanuldsuk empatids megértéséhez,
onmagukrdél szerzett tapasztalataik bovitéséhez.

A személyiségfejlesztd tréning tovabbi célja, hogy a résztvevbk emberi
kapcsolataikban érzékenyebbé véljanak, érzelmeiket a helyzetnek megfeleléen
megtanuljdk felismerni és kifejezni, hatékony kapcsolatokat tudjanak fenntartani. A
csoporttapasztalat alkalmat nynjt arra is, hogy a tarsak visszajelzései €s a csoporton
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beliili helyzetiik alapjan ,,bemérjék” 6nmagukat, vagyis megnyilvanuldsaik mdsokra
gyakorolt hatdsat tsszevessék énképiikkel.
A nyertes ajanlattevo (vallalkozo) feladata:

* & iréningek szakmai segédanyaganak biztositasa

= trénerek biztositasa

» a felndttképzési torvény eldirasainak megfeleld képzési dokumentacid

elkészitése, fotok készitése a tréningekrdl;
v asziikséges targyi eszk6zok biztositasa a tréning résztvevHinek
»  megfeleld terem biztositasa a tréning lebonyolitdsahoz

3. Kommunikaciés tréning

10 napos, naponta 3 érés, dsszesen 30 Oras tréning 2 csoportban, csoportonként 18
fovel, Osszesen 36 fO bevonasaval.

A képzés célja olyan tudisanyag, magatartasformik és Onfejlesztési technikak
dtaddsa, melyek birtokaban a képzés résztvevoi képesek lesznek adott atkalmazotti
staitusuk és a szervezetben DbetSltott szerepiik szerinti  kommunikéacios
kompetencidanak megfelelni. Cél tovabbd a kommunikicid és egyiitimiiksdés
elésegitése, valamint annak tudatositdsa, hogy a dolgoz6, mint kommunikétor
jelentk meg a legtébb szituacioban,

A képzésben résztvevék megismerik a sikeres kommunikdcié moddszereit és
alkalmazasi technikait a jobb és eredményesebb munkavégzés érdekében. A képzés
soran elméleti eldadds keretében ismerik meg a részivevék a kommunikécios
alapfogalmakat. A foglalkozas tilnyomé része azonban gyakorlatorientdlt, amely
sordn tapasztalati tanulds sordn sajatitjak el a sikeres kommunikécié szempontjabol
fontos elemeket.

A nyertes ajanlattevd (valialkozo) feladata:
® atréningek szakmai segédanyaganak biztositdsa
= trénerek biztositdsa
®  a felndtiképzési torvény eldirdsainak megfeleld képzési dokumentacio
elkészitése, fotdk készitése a tréningekrdl;
= aszlikséges targyi eszk6z0k biztositasa a tréning résztvevdinek
*  megfeleld terem biztositdsa a tréning lebonyolitasahoz

4. Konfliktuskezel tréning

10 napos, naponta 3 6ras, &sszesen 30 oOras tréning 2 csoportban, csoportonként
18 fovel, 6sszesen 36 O bevonasaval.

A résztvevOk a konfliktusok elméleti hatterének megismerésén keresztiil
tudatositjak a konfliktusok térvényszerliségeit, segitve a megolddsi stratégidk
megértését €s kialakitasat. Megismernek tipizalt konfliktushelyzeteket és
gyakoroljdk azok hatékony konfliktuskezelési modszereit. Gyakoroljak azokat a
megoldasi modokat és technikédkat, melyek tdmogatjak a napi munkajuk soran
el6forduld konfliktusok megoldasat.

A nyertes ajanlattevd (vallalkozo) feladata:
* - atréningek szakmai segédanyaganak biztositasa
» trénerek biztositasa
s afelnbitképzési torvény eldirdsainak megfeleld képzési dokumentacié
elkészitése, fotok készitése a tréningekrél;
= aszikséges targyi eszkdzok biztositasa a tréning résztvevdinek
»  megfeleld terem biztositdsa a tréning lebonyolitasdhoz




5. Csapatépitd tréning

10 napos, naponta 2 6ras, dsszesen 20 6rds tréning 2 csoportban, csoportonként 12
fével, Gsszesen 24 {0 részvételével.

A csapatépitd ftréning célja, hogy a célcsoporitagok egyittmiikodést és
csapatmunkat tanuljanak, jobban megismerjék egymast és Gsszecsiszolddjanak,
ezaltal hatkonyan miikddé csapattd valjanak. A tréning az egyén és a csapat
egylittes fejlesztésére koncentral, jatékos feladatokkal fejleszti a kismamak kozotti
kommunikiciodt, €s erdsiti a csoportkohézidt.

A nyertes ajanlattevs (vallalkozo) feladata:
v atréningek szakmai segédanyagdnak biztosftasa
= trénerek biztositasa
» g felndttképzési torvény elbirasainak megleleld képzési dokumentacio
elkészitése, fotdk készitése a tréningekrdl;
s aszilkséges targyi eszkdzok biztositasa a tréning résztvevdinek
» megfeleld terem biztositdsa a tréning lebonyolitasdhoz

6. Tanulastanitas, kompetencia- és készségfejlesztés képzés

20 napos, naponta 3 6ras, §sszesen 60 Oras trénmg 2 csoportban, csoportonként 12
t&vel, Gsszesen 24 16 részvételével,

A résztvevoknek olyan tanulasi techmikdkat kell elsajatitaniuk, melyek
megkdnnyitik szdmukra a képzési programban valé részvételt, és hozzasegiti &ket
annak sikeres befejezéséhez. A munka sordn tanuldsi stilusokkal, az ismeretek
elsajatitasat tamogatd eszkdzokkel, modszerekkel talalkoznak, gyakorlati fogasokat .
sajatitanak el

Olyan fejlesztd tréninget szitkséges megvalositani, mely a célesoport szakma feletti
képességeinek erdsitését célozza meg. A tréning sordn szem elbtt tartandd
szempontok: csoportos munkaforma, résztvev8k aktivizdldsa, megfelels, timogatd
legkor, egyéni igényeket, sziikségleteket is timogatd szervezés, megvalositas.

A nyertes ajanlattevo (vallalkozo) feladata:
= aképzés szakmai segédanyaganak biztositasa
#  oktaték biztositdsa
= a felnbttképzési tdrvény elirdsainak megfeleld képzési dokumentacid
elkészitese, fotok készitése
» g sziikséges targyi eszkozok biztositisa a résztvevk szaméara
=  megfeleld terem biztositasa a képzés lebonyolitasdhoz

7. ECDL START képzés
130 drés képzés, 2 csoportban, csoportonként 12 fével, 6sszesen 24 £5 részvételével.
Operéacios rendszerek 30 6ra (10 nap, naponta 3 éra)
Szivegszerkesziés 40 ora (20 nap, naponta 2 6ra)
Internet és kommunikacid 20 éra (10 nap, naponta 2 éra)
Tablazatkezelés 40 ora (20 nap, naponta 2 ora)

ECDL START vizsga

4 modul/té 24 {6 részére




A modulonkénti vizsgadij mellett a vizsgakartya regisztraciés dijanak
finanszirozasat is vallalni kell 24 5 részére.

A nyertes ajanlattevd (vallalkozo) feladata:
» g képzés szakmai segédanyaganak biztositdsa
®  képzdk biztositasa
¥ g felnbttképzési torvény elbirdsainak megfeleld képzési dokumentacio
elkészitése, fotok készitése _
® g sziikséges targyi eszk6zok biztositasa a képzés résztvevéinek
= megfeleld terem biztositasa a képzés lebonyolitdsihoz
»  vizsgak szervezése, lebonyolitisa

8. Villalkozdi ismeretek képzés

20 napos, naponta 3 6ras, dsszesen 60 Oras képzes 2 csoportban, csoportonként 12
fdvel, 8sszesen 24 16 részvételével.

A résztvevOk ismerjék meg a véllalkozdsok - az egyéni vallalkozas, és a gazdasagi
tarsasdgok - formait, jellemzéit, alapitisat, mikodtetését, megsziinését. Ismerjék a
vallalkozasokra vonatkozé addzési, kényvelési, tarsadalombiztositasi, munkajogi és
munkatigyi szabalyozast.

A nyertes ajanlattevé (vallalkozo) feladata:
s 3 képzés szakmai segédanyaganak biztositdsa
= oktatok biztositasa
* a feln6ttképzési torvény eldirdsainak megfeleld képzési dokumentacio
elkészitése, fotok készitése
v aszikséges targyi eszkoz0k biztositasa a résztvevik szamara
»  megfeleld terem biztositasa a képzés lebonyolitdsdhoz

9. Csaladi napkézi miikodtetése képzés

20 napos, naponta 3 Ords, Osszesen 60 6ras képzés 2 csoportban, csoportonként 12
fovel, Gsszesen 24 16 részvételével.

A résztvevok ismerjék meg a csaladi napkézi mikodtetésének jogi szabalyozésat,
legyenck képeseck csalddi napkodzi 1étrehozdsdra, mikodietésére, abban
alkalmazottként dolgozni vagy helyettesitést ellatni.

A nyertes ajanlattevé (véllalkozd) feladata:
a képzés szakmai segédanyaganak biztositasa
= oktatok biztositdsa
= a felnbttképzési torvény eldirasainak megfeleld képzést dokumenticiod
elkészitése, fotdk készitése
= g szitkséges targyi eszk6zok biztositasa a résztvevbk szamara
* megfeleld terem biztositdsa a képzés lebonyolitasdhoz

10. Gyermeknevelés, gyermekgondozis képzés

20 napos, naponta 3 Oras, dsszesen 60 6ras képzés 2 csoportban, csoportonként 12
fovel, sszesen 24 6 részvételével.

A résztvevik legyenek képesek gyermekellatasi alapfeladatok cllatdsdra,
megszervezni s végezni a gyermek életkoranak, allapotanak megfeleld napi
tevékenységeket.

Tudjon koézremiikédni a gyermek szamara otthont nydjté mtézmény nevelési,




10.

gondozasi tevékenységeinek szervezésében és a haztartasi feladatok ellatdsaban.
Legyen képes a munkdjdhoz kapcsolodd dokumentacios feladatok ellatisara,

A nyertes ajanlattevd (vallalkozo) feladata:
a képzés szakmai segédanyaganak biztositasa
= oktatok biztosftasa
*  afelndttképzési torveény eldirdsainak megfeleld képzési dokumentacio
elkészitése, fotdk készitése
= g sziikséges targyi eszkdzok biztositésa a résztvevok szdmara
» megfelel terem biztositasa a képzes lebonyolitasahoz

A dokumenticié rendelkezésre bocsatasinak modja, hatarideje, annak
beszerzési helye és pénziigyi feltételei

Ajanlatkér dokumenticiét nem készit, az ajanlattételhez sziikséges egyeb
informaciokat a jelen ajanlattételi felhivas mellékletei tartalmazzak,

A szerz6dés meghatarozasa: villalkozasi szerz6dés
A szerzddés teljesitési hatarideje; 2015. februar 28.
A teljesités helye: Debrecen

Szerzédést biztosité meliékkotelezettség:

Késedelmi kotbér, amely késedelmes teljesités esetén fizetendd, mértéke: naponta a
netté szerzddeéses ar 0,5%. A késedelmi kotbér maximalis értéke nettd szerzddéses

ar 20%-a

MeghiGsulasi kotbér, a szerz8désnek a véllalkozdénak felréhaté okbol torténd
meghidsuldsa esetére, amelynek mértéke a szoftver megvaldsitasra vonatkozé nettd

ajaniati r 30%-a
Ajanlatkérd ajanlati vagy mds szerzOdéses biztositékot nem ir eld.

Az ecllenszolgaltatas teljesitésének feltételei, illetéleg a vonatkozé
jogszabalyokra hivatkozas:

Az ajanlatkéré cléleget nem biztosit. Szamlazds médja: Ajanlatkérs altal
képzésenként, a teljesités elismeréseként kiadott teljesitésigazolds alapjan.

A szamlak ellenértékénck megfizetése Ajanlattevd altali teljesitést, és Ajanlatkérd
altal ennek elismerésekent kiallitott teljesitésigazolds kézhezvételét kovetben szdmla
ellenében, banki 4tutalassal torténik, a Kbt. 130. § (3) bekezdésével Hsszhangban és
a szerzbdésben foglaltaknak megfelelden, figyelemmel az addzés rendjérél szdlo
2003. évi XCII. torvény (Art) 36/A. § vonatkozd rendelkezéseire, a 2007-2013.
programozasi idészakban az. Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai
Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbol szarmaz6 tdmogatésok felhasznéldsinak
rendjérdl sz616 4/2011. (1. 28.) Korm. rendeletben meghatarozottakra is.

Az ajanlatkérd felhivja a figyelmet, hogy a kifizetések vonatkozdsaban az Adozas
rendjérdl sz616 torvény 2003. évi XCIL torvény (Art.) 36/A.§ -anak eldirdsai
iranyadoak.




11.

12.

13.

14.

Annak meghatirozasa, hogy az ajanlattevd tehet-e részajanlatot vagy
tébbvaltezata (alternativ) ajanlatot: nem tehet

Az ajanlatok biralati szempontja:

A legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatas a Kbt. 71. § (2) bekezdés a) pontja
szerint,

A kizaré okok:

Az eljarasban nem lehet ajanlattev, alvallalkoz6, és nem vehet részt az a]ka]massag
igazolasaban olyan gazdasagi szerepld, akivel szemben:

a. aKbt. 56. § (1) bekezdésben felsorolt kizaré okok alinak fenn;
Az cljdrasban nem lehet ajanlaticvd, akivel szemben a Kbt. 56. § (2) bekezdésében
megjeidlt kizaro ok all fenn.

A megkvetelt igazolasi mod:

Ajanlattevé nyilatkozata, hogy nem tartozik a fethivasban elbirt kizaré okok hatélya
ald, valamint a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) alpontjat a 310/2011. (XIL.23.)
Korm. rendelet 2. § 1) pont ib) alpontja és a 4. § f) pont fc) alpontjaban foglaltak
szerint kell igazolnia,

Ajanlattevonek a Kbt. 58. § (3) bekezdése alapjan frasban kell nyilatkoznia arrél,
hogy a szerztdés teljesitéséhez nem vesz igénybe a Kbt. 56. § szerinti kizar6é okok
hatdlya ald es6é alvéllalkozot, valamint az 4ltala alkalmassdgénak igazolasdra
igénybe vett mas szervezet nem tartozik a Kbt. 56. § szerinti kizaré okok hatélya
ala.

A kizard okok igazolasdra benyujtott nyilatkozatoknak a felhivas kozzétételének
napjat kovetd keltezésticknek kell lenni. A kizéré okok igazolasa kapcsin
Ajanlatkéré hHivja fel a figyvelmet a Kozbeszerzési Hatosag 2012. majus 23-an
kozzétett ,,A Kozbeszerzési Hatdsag utmutatdja a kOzbeszerzési eljards sordn
benyijtando, kizaré okokkal kapcsolatos igazolasokrol, nyilatkozatokrél,
nyilvéntartisokrél és adatokrdl a Magyarorszigon letelepedett gazdasigi szereplék
vonatkozasdban" tirgyl itmutatdjara.

Az alkalmass4gi kivetelmények:

14.1. Gazdasigi és pénziigyi alkalmassag

Az alkalmassig megitéléséhez sziikséges adatok és a megkdvetelt igazoldsi
mod:

Az ajanlattev$ pénziigyi és gazdasagi alkalmassagat az alabbi dokumentumok

benytjtasaval tartozik igazolni:

a) Az ajanlattevd valamennyi szadmlavezetd pénziigyl intézménytél szirmazd,
valamennyi létezd pénzforgalmi szamlajara vonatkozd, az ajanlattételi felhivas
megkiildésének napjandl nem régebbi keltezésti nyilatkozatat az alabbi
tartalommal:

* midta vezeti az iigyfél bankszamlajat;
s avezetett bankszamlaszam(ok) megjeléiése;
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o az ajanlattételi felhivas megkiildésének napjatdl visszafelé szamitott 12
hénapos idStartamban - attd] fiiggben, hogy az ajanlattevé mikor jott létre,
illetve mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok
rendelkezésre allnak — illetve, ha a szdmlanyitds ennél késébbi idSpontban
tortént, akkor a szdmlanyitds idépontjatél — volt-e 30 napot meghaladd
sorbadllitds valamelyik vezetett pénzforgalmi szamldjan [Kbt. 55, § (1)
bekezdés d) pontja]. Ajanlatkéré a sorbadllitas alatt a 2009. évi LXXXV.
torvény 2. § 25. pontjaban meghatarozott fogalmat érti.

b) Nyilatkozat a 310/2011.(XIL23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan az eljarast megindité felhivas feladasanak napjat megelézd 3 év (3x12
honap) kozbeszerzés targya (felndtt képzés) szerinti nettd arbevételérdl (attdl
fliggden, hogy az ajanlattevé mikor jott létre, illetve mikor kezdte meg a
tevékenységét, amennyiben ezek az arbevétel adatok rendelkezésre allnak).

Az alkalmassdg minimumkovetelménye:
Az ajanlattevire vonatkozd, a pénziigyi-gazdasagi alkalmassagot kizaro tényezok:

a) Alkalmatlan, ha béarmelyik pénzforgalmi szamiajan 30 napot meghaladd
sorbadllitas volt az ajanlattételi felhivas megkiildésének napjatdl visszafelé
szamitott 12 hoénapos idGtartamban — illetve, ha a szamlanyitds ennél késdbbi
idépontban tortént, akkor a szamlanyitas idépontjat6l

b) nem rendelkezik az eljérdst meginditd felhivas feladdsanak napjat megeldzd 3
évben (3x12 honap) Osszesen nettd 20 millid forint a kozbeszerzés targyabdl
(felndtt képzés) szarmazé arbevétellel.

A Kbt. 55. § (4) bekezdése szerint az el6irt alkalmassigi kovetelményeknek a kdz6s
ajanlattevék egylittesen 1s megfelelhetnek, illetve az a) kovetelményeknek elegends,
ha kézitlik egy felel meg.

Az elsirt alkalmassagi kdvetelménynek ajanlattevé(k) barmely mas szervezet (vagy
személy) kapacitasara tdmaszkodva is megfelelhetnek. Ebben az esetben a Kbt. 55.
§ (5)-(6) bekezdése szerint kell eljarni.

14.2. Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag

Az alkalmassdag megitéléséhez sziikséges adatok és a megkivetelt igazolasi
mod:

Az ajanlattevd miiszaki illetve szakmai alkalmassagat az alabbi dokumentumok
benyijtasaval tartozik igazolnt:

~a) A 310/2011. (X11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés a) pontja szerint az
ajanlattételi felhivas megkiildésétd]l visszafelé szamitott harom évben teljesitett
legjelentdsebb felndtt képzésre vonatkozd referencia munkdinak ismertetése,
megjelSlve legalabb a teljesités idejét, a szerzbdést kotd masik felet, a szolgaltatas
targyat, az ellenszolgiltatds Osszegét, nyilatkozatot az eléfrds ¢és szerzddésszerti
teljesitésrdl, tovabba csatolva az elvégzett munkakrdl a 310/2011. (X11,23.) Korm.
rendelet 16. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot vagy igazolast.




Az alkalmassag minimumkévetelménye:

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

Az ajanlattevére vonatkozd, a miiszaki, illetve szakmai alkalmassagot kizard
tényezdk:

Alkalmatlan, ha

a) az ajanlattételi felhivds megkiildésétdl visszafelé szamitott 3 évben nem

rendelkezik Osszesen legaldbb egy nettd 5 millid Ft Osszegli felnbtt képzésre
vonatkozé referencidval,

A hianypadtlas lehetdsége: Ajanlatkéré a Kbt 67. § szerint az Gsszes ajanlattevs
szamara, azonos feltételekkel biztositja a hidnypdtlas lehetdségét.

Az ajanlattételi hataridé: 2013. junius 26. 12:00 6ra
Az ajanlat benyifij¢asanak cime:
B & P Bt., 4028 Debrecen, Apafiu. 42-44./C. fsz.12.

Az ajanlattétel nyelve: magyar

18. Az ajanlat(ok) felbontasanak helve, ideje:

2013. jinius 26. 12:00 6ra
B & P Bt., 4028 Debrecen, Apafiu. 42-44./C. f5z.12.

Az ajanlatok felbont:isan jelenlétre jogosultak:

A Kbt. 62. § (2) bekezdése alapjan az ajanlatkérd, az ajanlattevd, valamint az
altaluk meghivott személyek, tovabba — kozbeszerzéshez tdmogatasban részesiild
ajanlatkérd esetében — a kiilon jogszabélyban meghatarozott szervek képvisel6i,
illetdleg személyek lehetnek jelen.

A targyalas lefolytatisinak menete és az ajanlatkéré altal eléirt alapvetd
szabdlyai;

A targyaldsok célja az ajanlat szakmai tartalmanak esetleges pontositdsa, az ajanlat
nem egyértelmi részleteinek tisztdzasa és az ajanlatkérd szaméra legkedvezdbb
szerzddéses feltételek 1étrehozasa.

A targyalas az ajanlattevével egy vagy sziikség szerint tobb forduldban keriil
lebonyolitdsra. A targyalasok lezdrasdig az ajdnlat mddosithatd. A targyalds
befejezésével ajanlati kotdttség jon 1étre.  Ajanlatkérd a targyaldsokrél
jegyzbkényvet készit,

Az elso targyalas idépontja:

2013. julius 03. 10:00 6ra
"Eletmindség" Alapitvany, 4024 Debrecen Rakoczi u. 42.

Ajanlati kotéttség minimatis idétartama: a targyaldsok lezarasat kévetd 30 nap.

Az ajanlatok formai kévetelményei




Az ajanlatokat a kotelezettségvallalasra jogosultak cégszerl aldirasdval, zart
csomagolasban, papir alapon 1 eredeti és az eredetivel mindenben megegyezd 2
madsolati, illetve 1 elektronikus (az eredeti szkennelt véltozata) példinyban kell
benydjtani. Az egyes példanyokon fel kell tiintetni, hogy "eredeti” vagy "mésolati”
példany. Az ajénlat egyes példényai kozotti esetleges eltérések esetén az eredeti
ajanlatba foglaltak az irdnyadok

Az ajanlat lezart csomagolasat a kovetkeézd felirattal kell elatni ,Ajanlat,
"Eletminéség" Alapitvany részére altalanos és szakmai képzés szolgaltatas végzése”
valamint , Nem bonthaté fel az ajanlattételi hatéridé lejarta elétt!”. A postan feladott
ajanlatot az ajanlatkéré csak akkor tekinti hataridon beliil benyifijtottnak, ha annak
kézhezvételére az ajanlattételi hataridéig sor kerdilt.

Az ajanlatok felépitésének javasolt rendje:

v Fedlap

v" Felolvasé lap

v Tartalomjegyzék

v AKbt. 60. § (3) és (5) bekezdés szerinti nyilatkozat

v Kizar6 okokra vonatkozo igazolasok

v' Pénziigyi és gazdasdgi alkalmassaganak 1gazolasok

v Miliszaki és szakmai alkalmassaganak igazolasok

v Cégjegyzésre jogosult{ak) aldirasi cimpéldanya(i}

v Ajénlat

v Az Ajéanlattételi felhivas és a Kbt. szerinti kotelezé nyilatkozatok,
dokumentumok

v’ Az ajanlattevé dltal fontosnak tartott egyéb dokumentumok

24. Tovabbi informaciék:

24.1. Az ajanlathoz felolvasélapot kell csatolni, amelyet az ajinlat elején kell
elhelyezni, amelynek tartalmaznia kell a Kbt. 62. § (3) bekezdése szerinti

informacidkat.

24.2. Az ajénlatkéré a szakmai ajanlattal kapcsolatban a kovetkez6kre hivja fel
az ajanlattevok figyelmét:
Az ajinlattevének a szakmai ajnlatdban az ECDL képzéseken kiviil
minden elvégzendd feladatra vonatkozéan csatolnia kell az eldirt
dokumentumot.
A tréningek, képzések tekintetében egyenként tematikit kell csatolnia a
szakmai ajanlat részeként. Emellett ismertetnie kell, hogyan kivédnja mémi
a résztvevik elégedettségét (akar kész kérdbivek csatoldsaval).

Ajanlatkéré felhivia az ajanlattevok figyelmét, hogy a megvaldsitas
iitemtervét, valamint a képzések iddbeosztasat az ajanlatkérével egyeztetve,
a célesoport adottsigainak, igényeinek figyelembevételével kell elkésziteni.

Fentiekkel kapcsolatban az ajanlatkéréi elvérasok a kovetkezdk:

A Személyiségfejlesztd tréning, a Kommunikicios tréning és a
Konfliktuskezeld tréning elnevezésii képzéseknek meg kell eldznie az
Osszes tobbit.

A Felkészité tréning szakmai megvalositok szamdra szintén a képzési
program elején valdsuljon meg.
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24.3.

244,

24.5.

24.6.

24.7.

A Csapatépitd tréning, valamint a Tanuldstanitds, kompetencia &s
készségfejlesztés képzés meg kell, hogy elézze a szakmai képzéseket.

Ezek utin az ECDL képzés legyen az elsd, ezt kovesse a Vallalkozoi
ismeretek képzés, majd a Csaladi napkézi mikodtetése képzes és végiil a
Gyermeknevelés, gyermekgondozés képzés.

Ezeknek a képzési programoknak legkésdbb 2015, februar 28-ig meg kell
valdsulnia.

Ajanlattevonek ajanlatat a kdvetkezd tablazat katoltésével kell megtenme
A felolvasolapon az 6sszesen értéket kell szerepeltetnie.

A szerzO6dés nem kothett meg az frasbeli Gsszegezés megkiildésének napjat
kévetd tiz napos idétartam lejartaig.

Ajanlattevének csatolnia kell a Kbt. 60. § (3) és (5) bekezdés szerinti
nyilatkozatokat.

Az ajanlattevonek meg kell jelélnie az ajanlataban a Kbt 40. § (1)
bekezdés a), b) pontjaban meghatdrozottakat. (A nemleges nyilatkozatot is
csatolni kell.)

Az ajanlattevonek (k6z6s ajanlattétel esetén valamennyi ajanlattevének) az
ajanlatahoz csatolni kell az ajanlatot aldird cégjegyzésre jogosult
személy(ek) aldirasi cimpéldinyit vagy a 2006. évi V. torvény 9. § (3)
bekezdésének megfeleloen elkészitett alairas mintdjat, illetve egyéni

I1



24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

24.13.

24.14.

24.15.

24.16.

vallalkozé esetén a villalkozéi igazolvanyt egyszerd masolatban (vagy a
letelepedés orszagaban elfogadott més, a cégjegyzési jogosultsigot igazold
dokumentumot). Amennyiben az ajanlatot meghatalmazott irja ala, akkor a
részére a meghatalmazast alairé személyek alairasi cimpéldinya (vagy a
fenti dokumentumok kozill a megfeleld) egyszeri masolatban. Amennyiben
meghatalmazott személy irja ald az ajanlatot, abban az esetben a cégkivonat
szerint a cég képviseletére - feljogositott tisztségviseld altal adott teljes
bizonyité erefi magénokiratba foglalt meghatalmazdst is csatolni kell,
melynek tartalmaznia kell a meghatalmazott alairas-mintajat is.

Az ajanlat elkészitésével €s benyijtasaval kapcsolatban felmeriild dsszes
koltséget, kockazatot ajdnlattevonek kell viselnie. Az eljaras lefolytatasatol
vagy kimenetelétdl fiiggetleniil ajénlatkérd semmiféle médon nem tehetd
felelossé vagy kotelezetté ezekkel a koltségekkel kapcsolatban.

Csatolni kell tovabbd Ajanlattevd nyilatkozatdit a szerzédéstervezet
elfogadasarol.

Ajanlattevd koteles az ajanlatdban kilon nyilatkozni arra vonatkozdan,
hogy valamennyi pénzforgalmi szdmlajarol becsatolta az ajanlati felhivéis
14. 1.a.) pontjdban a pénziigyi alkalmassag igazolasara elfirt tartalommat
bird pénziigyi intézményi nyilatkozatot.

Ajanlattevd az alkalmassigi kovetelménynek mas szervezet (vagy személy)
kapacitasdra tdmaszkodva is megfelelhet a Kbt. 55. § (5)-(6) bekezdése
szerint.

Ajéanlatkéré az cljaras nyertesével vagy a Kbt. 124. § (4) bekezdésében
meghatirozott esetekben az ajanlatok értékelése soran a kovetkezd
legkedvezdbb ajanlatot tevonek mindsitett szervezettel (személlyel) ktheti
meg a szerzbdést.

Ajénlattevd nyilatkozata, hogy tajékozdodott a munkavallalok védelmére és
a munkafeltételekre vonatkozd olyan kotelezettségekrSl, amelyeknek a
teljesités helyén és a szerzddés teljesitése soran meg kell felelni (Kbt. 54. §)

Amennyiben a cégiigyben el nem biralt modositas van folyamatban, akkor
csatolandd az elektronikusan kitoltott valtozdsbejegyzési kérelem
kinyomtatott valtozata, valamint a beny(jtast igazold digitilis tértivevény
kinyomtatott viltozata, cégszeriien alafrva.

A kozds ajanlattétel esetében az ajaniathoz csatolni kell a kozds
egyetemleges feleldsségvallaldsré]l sz016 megallapodast (konzorcidlis
szerzOdést), melyben a Kbt. 25. § (2) bekezdése szerint kételesek maguk
koziil egy, a neviikben eljarni jogosult képviselét megjeldini.

A jelen ajanlattételi felhivasban nem szabélyozott kérdések vonatkozdsaban
a kdzbeszerzésekrol szolo 2011, évi CVIIL torvény (Kbt.) eldirdsai szerint
kell eljarni.

- 25. A kiozbeszerzés az Eurdpai Uniobol szarmazé forrasbél tamogatott-e: igen.
A projekt cime: ,SegitettbSl segit6 - dnfoglalkoztatdsi program kismamak szimdra,
azonosité szam: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145.
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26. A munkavallalok védelmére és munkafeltételekre vonatkozo eléirdsok

Ajanlattevék frasban tdjékoztatist kérhetnek a munkavallalok védelmére &s
munkafeltételekre vonatkozdéan a teljesités helye szerint illet€kes Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fo feliigyeloség (OMMF), a Magyar Banyészati Hivatal
(MBH) és az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) illetékes
szervétdl

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyeloség (OMMEF)
Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatisi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége
Székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 42-48.
Postacim: 4002 Debrecen, Pf 71.
tel: +36-52-522-390, 06-52-413-784
fax: +36-52-412-270
E-mail: hajdubihar-kh-mmszsz-mu@ommf gov.hu, hajdubihar-kh-

mmszsz@ommf.gov.hu
Honlap: ommf.gov.hu

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
Miskolci Banyakapitanysag
Székhely: 3527 Miskole, Soltész Nagy Kdlman u. 5.
Levelezési cim: 3501 Miskole Pf: 31
Tel.: +36-46/503-740
Fax: +36-46/503-741

E-mail: pbk{@mbih.hu

Honlap: www.mbth.hu

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat (ANTSZ)
1097 Budapest, Gyali Gt 2-6., levéleim: 1437 Budapest, Pf. 839.
tel: 06-1-476-1100, fax: 06-1-476-1390, z61d szam: 06-80-204-264,
_ Illetve:
Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve
Dr. Fodor Maria
Székhely: 4028 Debrecen, Rozsahegy u. 4. Levelezési cim: 4001 Debrecen, Pf: 115
Telefon (kdzponti): +36-52-420-015
Fax: +36-52-413-288
E-mail: _titkarsag(@ear.antsz iy
Honlap: www.antsz.hu

27. Mellékletek

~  Szerzddés tervezet
~ Nyilatkozatmintdk

28. Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2013. janius 10.
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Igazolasok, nyilatkozatok jegyzéke

Sorszam

Megnevezés

Ajénlattevd nyilatkozata, hogy nem tartozik a fe]lnvasban eldirt kizard okok
hatalya ald, valamint a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pont kc) pontjat a 310/2011.
(X11.23.) Korm. rendelet 2. § i) pont ib) alpontja és a 4. § f) pont fc) alpon‘gaban
foglaltak szerinti igazolas.

Ajanlattevd Kbt. 58.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata

Az ajanlattevé valamennyi szamlavezetd pénziigyl intézménytdl szdrmazd,

valamennyi 1étezd pénzforgalmi szamlajara vonatkozod, az ajanlattételi felhivas

megkiildésének napjandl nem régebbi keltezésii nyilatkozatat az alabbi
tartalommal: '

¢ mibta vezeti az iigyfél bankszamlajat;

¢ a verzetett bankszamlaszam(ok) megjeltlése;

o az ajanlattételi fethivas megkiildésének napjatdl visszafelé szamitott 12
honapos id6tartamban - attol fliggben, hogy az ajdnlaitevd mikor j6it létre,
illetve mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok
rendelkezésre allnak — illetve, ha a szadmlanyitds ennél késobbi idépontban
toriént, akkor a szamlanyitds idépontjatél — volt-e 30 napot meghaladd
sorban allds valamelyik vezetett szamlajan [Kbt. 55. § (1) bekezdés d)
pontja].

A kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezet az el6irt igazolasi modokkal

azonos moédon koteles igazolni az adott alkalmassagi feltételnek torténd

megfelelést, tovabbi koteles nyilatkozni, hogy a szerzédés teljesitéséhez
sziikkséges erGforrasok rendelkezésre allnak majd a szerzddés teljesitésének
idGtartama alatt

Nyilatkozat a 310/2011.(XI1.23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan az eljarast meginditdé felhivas feladasanak napjat megelozd 3 év (3x12
honap) kdzbeszerzés targya (felndtt képzés) szerinti nettd arbevételérdl (attol
fiiggben, hogy az ajénlattevé mikor jott Iétre, illetve mikor kezdte meg a
tevékenységét, amennyiben ezek az arbevétel adatok rendelkezésre allnak).

A 310/2011. (X11.23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés a) pontja szerint az
ajanlattételi fethivas megkiildésétdl visszafelé szamitott harom évben teljesitett
legjelentdsebb felndtt képzésre vonatkozd referencia munkdainak ismertetése,
megjeldlve legalabb a teljesités idejét, a szerzédést kotdé masik felet, a
szolgaltatas targyat, az cllenszolgaltatas Osszegét, nyilatkozatot az elbirds és
szerzddésszerl teljesitésrél, tovabba csatolva az elvégzett munkékrél a 310/2011.
(X11.23.) Korm. rendelet 16. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot vagy igazolast.

Az ajanlattevének (kozds ajanlattétel esetén valamennyi ajanlattevonek) az
ajanlatahoz csatolni kell az ajanlatot alairé személy vagy személyek alairasi
cimpéldanyat vagy a 2006, évi V. torvény 9. § (3) bekezdésének megfelelden
clkészitett alairds mintdjat, illetve egyéni vallalkozd esetén a vallalkozoi
igazolvanyt, illetve amennyiben az ajanlatot meghatalmazott irja ald, akkor a
részére a meghatalmazast alaird személyek aldirdsi cimpéldanyat (vagy a fenti
dokumentumok koéziil a megfelelét).

A Kbt. 60. § (3) és (5) szerinti nyilatkozatok

Nyilatkozat a Kbt. 40. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltakrol
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Amennyiben a cégligyben el nem biralt modositds van folyamatban, akkor
csatolandd az elektronikusan kitltott valtozdsbejegyzési kérelem kinyomtatott
valtozata, valamint a benyujtist igazolo digitdlis tértivevény kinyomtatott
valtozata, cégszer(ien aldirva,

10

Mds szervezet (vagy személy) kapacitisira tdmaszkodas esetén a Kbt. 55. § (5)-
(6) bekezdése szerinti igazolas

11

Nyilatkozat a szerzddés tervezet elfogadisardl

12

K8z90s ajanlattétel esetében az ajanlathoz csatolni kell a kdzds egyetemleges
feleléssegvallalasrol sz6l6 megallapodast (konzorcidlis szerzédést), melyben a
Kbt. 25. § (2) bekezdése szerint kdtelesek maguk koziil egy, a nevitkben eljarni
jogosult képvisel6t megjeldini.

I3

Ajanlattevé nyilatkozata, hogy tajékozodott a munkavallalok védelmére és a
munkafeltételekre vonatkozd olyan kételezettségekrdl, amelyeknek a teljesités
helyén és a szerzédés teljesitése soran meg kell felelni (Kbt. 54. §)

14

Ajanlattevd koteles az ajanlatdban kiilon nyilatkozni arra vonatkozoan, hogy
valamennyi pénzforgalmi szdmlajardl becsatolta az ajinlati felhivds 14. 1.a.)
pontjaban a pénziigyi alkalmassig igazoldsara eldirt tartalommal bird pénziigyi
intézményi nyilatkozatot.
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Felolvasé lap
(Minta)

"Kletminéség" Alapitvany
»TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145 Segitetthd] segitd — onfoglalkoztatasi program

Kismamak szamara” elnevezésii program keretében az "Eletmindség" Alapitvany
részére altaldnos és szakmai képzés szolgiltatas végzése”

Ajanlattevo neve: .....coeee. . SeemnssesissnssesiEsssIsEORLSsa SN Nae s essantetoaseRtsbasteuneneesaasans

Ajénlattevé székhelye: ........ “ seeeasesnsesvsnsissassstIIsEaRssEReaatacEsbes st L RaS e Rt be besabhan e

Ajanlattevd telefonsSzama: ...........ooececvcnvresserernrrersorsas ceessarssasssesntsssssbusbbonsnsnnnans

Ajanlattevo FAXSZAMA:L ..oviicvniisiionisinsiniisssiinimesiissisisssesssssssssssssnsanssssssassrsernsrasssssnssananes

Kért ellenszolgaltatds:
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Ajanlati ar (HUF)

cégszeril alairas

16




| Cimzett: Feladé: "Eletmindség” Alapitvany

Céan Moricz  Zsigmond  Kozségi
©9  Kényvtar és Onkormanyzati
Egyéb Kulturalis Intézmény

Iktatdoszam:

Fax: 06 (42) 260 676 Lapok:  ElSlap + 16
Tel.: _ . Datum:  2013-06-10

Targy: TAMOP-1 .4.3-_12:’1-2012-0145 Segitettb6l segité — Onfoglalkoztatasi
program kismamak szamara” elnevezésii program keretében az
* "Eletminéség" Alapitvany részére altalanos és szakmai képzés

szolgaltatas végzése

O Strgds  x Tajékoztatas  [1 Véleményt var [ Vélaszt var. [ Tovabbkiildésre

Tisztelt Cim!

"Eletmindség" Alapitvany, mint ajaniatkéré a Kozbeszerzésekrsl szolo 2011. évi

CVIIl. térvény (a tovabbiakban: Kbi) alapjan ,,TAIMOP-1.4.3-12/1-2012-0145

Segitettb6l segité — 6nfoglalkoztatasi program kismamak szamara” elnevezésii

program keretében az ."Eletminc’iség" Alapitvany részére altalanos és szakmai

képzés szolgéltaté.é végzésé” fargyban a Kbt 122. § (7) bekezdés a) pont

‘szerinti hirdetmény kbzzetétele nelkili targyalasos eljarast indit a Kbt. Harmadik

része szerinti nemzeti eljarasrendben. |
Kérjuk Onoket, hogy a kdzbeszerzési eljarasban éjénlatuk megtételével részt

venni sziveskedjenek! _ _

- Az ajanlattételi felhivast mellékelten, az ajanlatiételi felhivast és annak

mellékleteit e-mail-ben megkildjitk Ondknek. Részvéielikre feltétlenul

szamitunk!
2013. janius 10.
Tisztelettel:

Batyi Laszl6 =
Hivatalos kézbeszerzési
tanacsado
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FiTe - | 014,
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Hibaok
hiba vonalhiba wv. letették 2. hiba: Toglalt
3 hiba nem Telel 4. hiba: nincs fax kapcsolat
E Meghaladta a max. E-mail méretet
v — Eeladd: "Eleumnéség"mapitvény

R TRsricz Zs:gmund Kéizedgi
CET - Konyvtar 65 Onkormanyzatdkiatoszam:

Egyéb Kulturilis Intéamémny
Fax: 08#2)280676 = jap0k ElSlap+ 16

Tek: " Datum: - 2013-06-10
Targy: TAMOP—‘!;_‘.G-RH_—ZMZ—-BMS Segitetth5! segits -~ Gnfoglalkoztabisi
program  Kismamak szamara” sinavezés program keretében az

“Cietminoség" Alapitvdny résgére Slalinos és  szakmai képzés
szolgiltatis va

O Sirgbs  x Tajékoztatas [ Véleményt var [ Valaszivar [ Tovabbidildésre

Tisztelt Cim!

"EJEIminGség" Alapibvny, mint gianlathars a Kizbeazarzoseknd! 57516 2011 &vi
CVIl. tbrvény (a tovahbiakban: Kbt} a!apjan JTAMORA.4.3-12/4.2012-0145
Seg!wmwseyiﬁ— foglathoziatdsi prog ik szaméra® einevezésii
program Keretdhen az "EletminSsiy” Alapitvény részére dltzlinos és szakmai
képzés szolgiltatds vigzése™ targyban a ¥bt 122. § {7) bekezdés a) pont
szerinti hirdetmény kbzzététele nelkil targyalasos eljarast indit a KbL Harmadik
16522 szerinl nemzet eljgrasrendben.

Kérjok Onbket, hagy a kizheszerzesi ejardshan aidnlaiuk megtételvel részt

* venni sziveskedienek! ' ’
Az ajanlatiétel; folhivast melékelten, az ojbniatsteli folhivist és annak
meligkleteit e-maitben  megklidiok, Onslmelc: Reészvélelikre - feltétiennl
szamitunk!

2013 jonius 10,
Tiszteletiel:
Batyi Laszlé

Hivatalos kézbeszerzési
tanacsads




Cimzett - ' Felads: "Eletminéség” Alapitvany

COMPETIR Oktatasi eslkta tészam:

Cead:  Tanscsads Kit. |
Fax: 06 (1) 209 1443 Lapok: El6lap + 16
Tel.: - Datum: 2013-06-10

Targy: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145 Segitettbdl segité — dnfoglalkoztatasi
program kismamak szamara” elnevezésii program keretében az
"Eletmindség" Alapitvany részére altalanos és szakmai 'képzés.

szolgaltatas végzése

[0 Surgés'  x Tajékoztatas [0 Véleményt var O Valaszt var O Tovabbkiildésre

Tisztelt Cim!

"Eletminéség"” Alapitvany, mint ajanlatkéré a Kézbeszérzés_ekrﬁl sz0616 2011. évi
CVIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapjan ,,TAMOP-1.4.3_-12/1-2012_-0145
‘Segitettb6l segits — 6nfoglalkoztatasi program kismamak szémara” elnevezésii
program keretében az "Eletminéség" Alapitvany részére éltaldnos és szakmai
képzés szolgaltatas végzése”' targyban a Kbt. 122. § (7) bekezdés a) pont
szerinti hirdetmény kbézzététele nélkuli targyalasos eljarast indit a Kbt. Harmadik
resze szerinti nemzeti éljéra’srendben. | | _

Kérjuk Ondket, hogy a kdzbeszerzési eljarasban ajanlatuk megtételével rész,t'
venni sziveskedjenek! _ |

Az ajanlattételi felhivast mellékelten, az ajanlattételi felhivast és annak
meliékleteit e-mail-ben  megkuldjuk Onéknek. RészVéteIi]kre feltétlendl

szamitunki
2013. junius 10.
Tisztelettel:
Batyi Laszlo -

Hivatalos kézbeszerzési
fanacsado
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Datum/1d6: IO.JGn. 2013 15106

File - - ' " 014,
No, Méd CETAllomds 0ldal Eredmény Nem |

3069 Menfria dtvitel 00612097443 0 17 oK
/ . / /

Hibaok ) _
: hiba vonalhiba wv. Tetetteéek . 2. hiba fqg]a]t
3 hiba nem Telel 4. hiba nincs Tax kapcsolat
5 Meghaladta a max. E-mail méretet
Cimeett : Felads;  "Eletmindséy™ Alapitvany
Cag: .c,.;o hEPEnJRm Oktathsi Siktatdszim:
< Fax;  UB{1)209 1443 Lapok  Elblap +16
Tel: ) Datum:  2013-06-10

Targy: TAMOP-1.4312%-2012-145 Segitetts® ‘segiti — Bnfoglalikoztatisi
program kismamik szémara” elnevezésl program keretébsn az
"Eh tmindadg"” Alapliviny részé altatinos és szakmal képzés

szolgdltatis végzése

O Sirgds’ x Téjdkoztatas C1Valeménytvar DValaszivér O Tovabbkildésre

- Tisztelt Cim]

"Eletminfiség"” Alapitvany, mint ajanlatkérd a szbeéze:zésekrﬁl szii5 201 1.8
CVIII. térvény (2 1ovabbiakban: Kbt) alapjan ,TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145
Segitetthis! segild — Snfoglalkortatisi program kismamak szimira” el i
pmgram kerefében az “EfetminGasy” Alapitvdny részére élfalanos és szakmai
& 43 végzése” Yargvban a Kbt 122, § (7) bekexdde a) pont
szerinfi hirdetmény kizzététele nélkiili fargyalésus eljaras! indit & Kbf. I-Eam-uadﬁc
része szetinti nemzeti eljarasrendben -
Keérjok Cnoket, hogy a kizbeszerzési efidrasban a;énlatuk megtefeléval részt
venni sziveskedjenskl -
Az afimiaficteli felhivast meliékelten, az ajdnlatiéeli Jelhivdst és annak
meliSkleteit e-mail-ben  megkildjok  Ondknek. Részvdlelilkre  feliétiendt
szamfiunk! ' ' ’ ‘

2013. junius 10.
Tiszlelettel:
Balyi Laszlé

Hivatalos kiizbeszerzési
fanacsadt




Cirzett: | Felads: "Eletminéség” Alapitvany

Cég: Garda Consulting Kft. ' Iktatdszam:
Fax: +361788-2291 Lapok: Elélap + 16
Tel.: Datum: ~ 2013-06-10

Targy: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145 Segitettb6l segitd — onfoglalkoztatasi
| program kismamak szamara” elnevezésii program keretében az
"Eletminéség"” AIapifvény részére altalanos és szakmai képzés

szolgaltatas végzése

[1Surgbés xTajekoztatas [ Veélemenytvar [ Valasztvar [ Tovabbkildésre

Tisztelt Cim!

"Eletmindség" Alapitvany, mint ajanlatkér6 a Kézbeszerzésekrd! szold 2011. évi
CVHI. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapjan ,;TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0145
Segitetthé! segité — c'infoglalkoztétési program kismamak szamara” elnevezésii
program keretében az "Eletminéség” Alapitvany részére altalanos és szakmai
képzés szolgaltatas végzése”. targyban a Kbt. 122. § (7) bekezdés a) pont
szerinti hirdetmény kbzzététele nélklli targyalasos eljarast indit a Kbt. Harmadik
| része szerinti nemzeti eljarasrendben. _
Kérjuk Ondket, hogy a kdzbeszerzési eljarasban ajanlatuk megtételével részt
venni sziveskedjenek! 7 _
Az ajanlattételi felhivast mellékelten, az ajanlatiételi felhivast és anhak
meliékleteit e-mail-ben megkUIdek' Onsknek. Részvételikre feltétlenl

szamitunk!

2013. junius 10.
Tisztelettel:
Batyi LaszI6

Hivatalos kzbeszerzési
tanacsadé
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File - - - 01d,
No. Mbd

3065 Memdria &tvitel 00617882291 | 01 0K
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Hibaok
hiba: vonalhiba v. letették 2. hiba: foglalt
3 hiba: nem feletl ’ 4. hiba: nincs fax kapcseolat
5 Meghaladta a max. F-mail mérstet
Cimeeit : ' Eoladé: “Eletminéség” Alapitviny
‘Gég: - OardaConsulting Kft. " Iktatészimm:
< Fax: *381788-2201° Lopok:  Eldtap+16
Tel:' Datum:  2013-0610

Térgy: TAMOP-1.2.3124-2012.0145 Segiteith5) segits — onfoglalkoziatisi
. program kismaméll( szamira” elnevezésli program ‘keretsben az
© “EletminGség® Alapitvany részére &ltalinos és szakmal képzés

szolgaliatis végzése . ‘

O Slrgés  x Tajgkoztatss O Véleményt var 0 Valasztvar [ Tovabbkifldésne

Tisztelt Gfin!

“Efetmind 6" Alapitvany, mint ajénlatkérd a Kazbeszerzdsekrd! sz0lo 2011, évi
CVIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt} alapjdn o TAMOP-1.4.3- 121120130145 -
Segitettbt] segits — 6J;qug!alkuzlaﬁ§i pragram kfsi &k szimaia® elnev iF
program keretében az “Efetmindség® Alapitvény részére Sltaldnos és szakmai
képzés szolgiffatis végzése” tirgyban o Kbt 122. § (7) bekezdés &) pont
szerinti hirdetmeny kozzététele nélkai tﬁrgyalé_sus efarist indlt & Kbl Harmadiic
része szerinti nemzeti efjdrasrendben. :
Kk Ondket, hogy a kizbeszerzési eljarssban ajaniatuk megtételavel részt
venn sxiveskedjenek! '

Az -alanlatiételi felhivast mellékelten, az ajinlatiélei folhivist és anﬁak
mellékleteit ‘e-mailben megkildjik  Onsknek,  Részvételikre  feltétienil
-sZamitunk!

2013. janius 10,
Tisztelettel:
Batyi Laszl

-Hivatalos kéizbeszerzési
tandcsadd




