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A projekt szama: HURO/1001/180/2.3.2

Projekt cime:
Tanulassal a hataron at! - A munkaerdpiaci esélyek javitasa, hatranyos
helyzetl rétegek esetében, hataron tali munkavallalasi lehet6ségekkel.

Codul proiectului:
Proiect ID: HURO/1001/180/2.3.2

Break-through by learning! To improve the chances of employment for
under-privileged layers via cross-border employment.

Proiect number: HURO/1001/180/2.3.2
Project title:

Break-through by learning! - To improve the chances of employment
for under-priviliged layers via cross-border employment.

A projekt rovid leirasa:

Az ,Eletmindség” Alapitvany és a Romaniai Vallalkozasfejlesztési Egyesiilet azzal a céllal
tervezte ezt a projektet, hogy a hatar mindkét oldalan hatranyos helyzetben I1évé alacsony
képzettségl munkanélkiili,vagy palyakezd6ket képzés és esetleghatarontilimunkavalla-
las altalvonjabe a munka vilagaba. A projekt Gjszerlisége, hogy nem csak szakmai képzést
(végzettséget) kapnak a célcsoport tagja, hanem csoportos ill. egyéni tanacsadas révén
olyan informaciékhoz juthatnak, ami néveli a munkavallaloi esélyeiket a hatar tuloldalan.




Descrierea proiectului:

Asociatia ,Eletminéség” si Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Romania
a creat acest proiectul cu scopul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale,
a absolventilor si somerilor dezavantajati de lipsa calificarilor. Proiectul are in
vedere ocuparea locurilor de munca transfrontaliere. Noutatea proiectului e data de
consilierea individuala si de grup a participantilor si de accesul la o multitudine de
informatii privind piata muncii, crescand astfel sansele lor de a muncii peste granita
Grupul tinta este foarte mare reprezentat de regiunea formata de judetele Hajdu-Bi-
har si Bihor. Beneficiarii indirecti sunt membrii familiilor cursantilor si angajatorilor.
Din anchete a reiesit interesul angajatorilor din regiune pentru pregatirea profesionala
gratuita oferita cursantilor in cadrul proiectului. Valoarea adaugata a proiectului
pentru someri este obtinerea unui certificat CNFPA, pe langa pregatirea teoretica,
pregatirea practica la nivel local le ofera o sansa in plus gasirii unui loc de munca.

Short summary:

The Eletminéség Foundation and the Romanian Enterprise Development
Association set up this project with the purpose of helping and supporting the
disadvantged,underprivileged, non-skilled, or career starting people on both sides of
the border and to provide them with the option of cross-border training or employment.
The novelty of the project is that it provides the target groups not only with technical
training (degree), but they also receive specific information via individual and team
counselling that increases their chances to find employment on the other side of
the border. The target group is very large in both Hajdu-Bihar and Bihor counties.




Célcsoporort:

A projekt megvalosulasanak helyszinén él6 (Hajdu-Bihar megye - 32 f6,
Bihor megye - 32 f6) munkaerd-piacon hatranyos helyzeti, alacsony isko-
lai végzettségli, esetenként roma szarmazasl, munkanélkiliek, inaktiv ke-
res6k és eltartottak szamara komplex és egyénre szabott, humanerdfor-
ras-fejlesztést és munkaer6-piaci felzarkdzast, (re)integraciot biztositd, a
foglalkoztathatésagot és a foglalkoztatast javitd szolgaltatast biztositunk.




Grupul tinta:

Este format dintr-un numar de 32 persoane din judetul Hajdu-Bihar si 32 din
judetul Bihor, dezavantajati pe piata muncii si slab calificati. Printre acestia se
numara romi, someri, persoane inactive, dependente de alta persoana. Pentru
ei proiectul va reprezenta un proces complex si individualizat reprezentat
de dezvoltarea resurselor umane si de convergenta pe piata muncii,
asigurand astfel (re)integrarea, angajarea si ocuparea fortei de munca.




Target group:

Offering a complex, personalized service, providing human resource and
labour market development, reintegration, improving employability and
employment for people living in the area of the project’'s implementation
(32 people - Hajdu-Bihar county, 32 people - Bihor county) who are
unemployed, inactive earners and dependants, disadvantaged in the
labour market, with low level of education, in certain cases of Roma origin.




A projektben résztvevd személyeket azok a felnbtt kord lakosok
adjak, akik hatranyos helyzetliiknél fogva nem képesek munkat
taldlni a telepllésen vagy a régidban, illetve akadalyoztatva vannak
abban, hogy a Kkiélezett munkaer6-piaci versenyben felvegyék a
versenyt a nagyvarosokban vagy az agglomeracié kozelében él6 mun-
kat keres6kkel. A képzésben résztvevok elsajatitanak egy szakmat, a
képzés végeztével pedig akar rogton allast is kapnak a gyakorléhelylkon.
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in proiect participa persoane adulte, care nu poate si gaseasca un loc de
munca in localitatea sau in regiune din cauza dezavantajarii; sau impiedicati
in concurenta acerba pe piata muncii, pentru a concura in marile orase
sau din mediul urban de locuri de munca care traiesc in zona invecinata.
Cursantii dobandesc o profesie si la sfarsitul cursului au
sansa sa primeasca loc de munca unde a desfasurat practica.




The target group of the project consists of adult residents who cannot find
employment in the settlement or in the region due to their disadvantaged
position, or who are hindered from competing in the intense labour
market competition against jobseekers living in large cities or close to the
agglomeration. The main objective of the project is to directly provide the
opportunity of local adult education for the unemployed living in the area
of the programme’s implementation. Participants learn a profession and
they can get employment at the end, at the place of their practical training.




A koOzvetett kedvezményezettek kategdridba tartoznak a képzésben részt ve-
vOk csaladtagjai, illetve a munkaadok. A kistérségi foglalkoztatoknal, a fel-
mérések alapjan kereslet mutatkozik a projekt soran megszerezhet6é képesi-
téssel (Bionovény termesztd) rendelkez6 allaskeresé szamara. Tobbletérté-
ket jelent a projekt szamara, hogy a munkanélkiliek OKJ-s bizonyitvanyt sze-
reznek, mellyel biztositjuk szamunkra a helyben térténé munkavallalast, vala-
mint helyi szinten vehetik igénybe a munkavallalok a gyakorlati képzés lehet6-
ségeit. Ezzel 6sztdndzve a munkavallalét magasabb létszam foglalkoztatasara.
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Beneficiarii indirecti apartin categoriei de
membri de familie cursantilor Si angaijatorilor
Din anchete se vede interesul angajatorilor sub-regionale dupa
formare profesionale gratuita realizat 1in cursul proiectului.
Valoarea adaugata a proiectului pentru somerii sa obtina un
certificat de CNFPA, care le ofera un loc de munca, precum si
accesul la nivel local, a posibilitatilor de instruire practica pentru
angajati. Tncurajénd angajatorul pe numere mai mari de angajare.




Family members of people participating in the training and the employers are
indirect beneficiaries. At the employers’ of the sub region, on the basis of surveys
there is a demand for people seeking employment with a qualification that can
be attained during the project (eco producer with greenhouse technology). It is
an added value for the project that the unemployed get OKJ (National Training
Registry) certificates, with which we ensure local employment, and employees
can take advantage of the opportunities of practical training on the local
level. This way the employer is motivated to employ a higher number of people
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A projekt iitemezése:
2012. dprilis: projekfinditis, célesoport foborzdsa
2012. mdijus: célesoport kivdlaszidsa
2012. jinius - jilivs: A képzések kbizheszereztekse
2012. augusztus - 2013. janudr OKJ képzés
2013. janudr - februdr: Csoportos foglalkozdsok a célcsoport szdmdra
2013. mdrcius: a projekt zdrds és a zdr rendezvény megtaridsa
A projekt szimszerdsithetd eredményei:

. Programba bevont személyek szama 300 fé
. A faimogatott Eroieki keretében képzéshen résztvevék szama 82 fo
. A timogatott képzést sikeresen elvégzék szama 82 f6




Calendar

Planificarea etapelor proiectului:

Aprilie 2012: lansarea proiectului, recrutarea membrilor grupului tinti

Mai 2012: alegerea grupului finti

lunie-iulie 2012: achizifia publicd a formdrilor

August 2012 - ianuarie 2013 formare acreditati

lanuarie-februarie 2013: Activitdti de grup pentru grupul finté

Martie 2013: inchiderea proiectului si derularea evenimentului de inchidere

Rezultatele proiectului in cifre:

. Numdrul persoanelor atrase in program: 300 persoane,

. Numdrul participantilor la cursurile de formare in cadrul proiectului finantat: 82 persoane,
. Numdrul absolvenfilor cursurilor de formare in cadrul proiectului finanfat: 82 persoane.




Elérhetoségek
Date de contact

+Eletmindség” Alapitvany
4024 Debrecen, Rakoczi u. 42.
Erdss Tamas
Tel: 0036-30-748-2197

Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Romania (APPAR)
410032, P-ta Unirii nr. 2-4, et 2 (Pasajul Vulturul Negru)
Nagy Gabor
Tel: 0040-745-218-418

VATI Nonprofit Kft. - kozponti iroda
H-1016, Budapest, Gellérthegy utca 30-32.
E-mail: jts@huro-cbhc.eu
Telefon: +36 1 457 5596
Fax: 0036-1-224-3291
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Kozos Technikai Titkarsag - Kozponti Iroda
Secretariatul Technic Comun - Sediul Central
(VATI Nonprofit Kft.)

H-1016, Budapest, Gellérthegy u. 30-32.
Tel.: +36 1 224 3272
Fax: +36 1 224 3291
E-mail: jts@huro-cbc.eu

Kozos Technikai Titkarsag - Békéscsabai Iroda
Secretariatul Technic Comun - Biroul Békéscsaba
(VATI Nonprofit Kft. Békéscsaba)

H-5601, Békéscsaba, Derkovics sor 2.

Tel.: +36 66 520 250
Fax: +36 66 520 253
E-mail: hidvegi@huro-cbc.eu, kovacs@huro-cbe.eu

Info Pont - Nagyvarad (Breco)

Info Point - Oradea (Breco)
Ro-410051, Oradea, Parcul I.C. Bratianu nr. 8.
Tel.: +40 259 473 174, +40 359 436 529
Fax: +40 259 473 175

ril Regionale si Turismului - Romania
, Bucuresti, B-dul Libertatii nr. 12.
0 372 111 305, +40 372 111 369;
Fax: +40 372 111 456
Web: www.mdrt.ro

Eurépai Unié www.hungary-romania-cbc.eu

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

Uniunea Europeani www.huro-chc.eu

Fondul European de Dezvoltare Regionala




