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Az „Életminőség” Alapítvány
Közhasznúsági jelentése
A 2008-as esztendőről

1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ

Az  „Életminőség”  Alapítvány  2008.  évben  gazdálkodásáról  a  számviteli 
törvénynek  és  a  kapcsolódó  előírásoknak  megfelelve  egyszerűsített  éves 
beszámolót állított össze. A mérleg főösszege 11.380 ezer Ft, a saját tőke 11.123 
ezer Ft. A részletes kimutatás jelentésünk 1. sz. melléklete, mely áll a mérlegből 
és a közhasznú szervezeti eredménykimutatásból.

2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA

Tárgyévben a Szervezet 61.297 ezer Ft állami támogatást kapott és ezt teljes 
egészében fel is használta. A kapott támogatás összege 55.469 ezer Ft-tal több 
az  előző  esztendőhöz  képest.  A  növekedés oka,  hogy  tárgyévben a  központi 
költségvetéstől az előző évi 0 Ft-hoz képest 4.596 ezer Ft-ot kapott, illetve a 
pályázati úton elnyert támogatás 50.373 ezer Ft-tal nőtt az előző évhez képest.
A kapott költségvetési támogatásokat részletesen a 2. számú melléklet mutatja 
be, a változások részleteit pedig az 5. számú mellékletben láthatjuk.

3. VAGYONFELHASZNÁLÁSSAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS

Előző évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 11.550 ezer Ft összeggel 
nőtt, a vagyon felhasználást részleteiben jelentésünk 3. sz. melléklete mutatja 
be.

4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA

Szervezetünk nem nyújtott, így e soron továbbra sem történtek kifizetések (4. 
sz. melléklet).

5. KÖZPONTI  KÖLTSÉGVETÉSI  SZERVTŐL,  ÖNKORMÁNYZATTÓL,  JOGI 
SZEMÉLYISÉGŰ GAZDASÁGI TÁRSASÁGTÓL KAPOTT TÁMOGATÁS MÉRTÉKE

Tárgyévben szervezetünk összesen 61.361 ezer Ft támogatást kapott különböző 
címen. Ez 55.505 ezer Ft-tal több mint előző évben. A jelentős növekedés oka a 
pályázati úton elnyert támogatás összegének növekedése. A kapott támogatások 
részletes bemutatását az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. A  KÖZHASZNÚ  SZERVEZET  VEZETŐ  TISZTSÉGVISELŐINEK  NYÚJTOTT 
JUTTATÁSOK ÉRTÉKE, ILLETVE ÖSSZEGE

Szervezetünk nem nyújtott tisztségviselőinek juttatásokat, így e soron továbbra 
sem történtek kifizetések (6. sz. melléklet).



7. A KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGRŐL SZÓLÓ RÖVID TARTALMAI BESZÁMOLÓ

HEFOP  2.2.1-06/1.-2006-08-0008/4.0  azonosítószámú,  „Nevelőszülőkkel  az 
esélyek útján” című projekt megvalósítása 2007. április 02-től 2008. március 31-
ig tartott. 

A projekt célja volt, hogy állami gondozott fiatalokat (átmeneti nevelteket, tartós 
nevelteket, intézeti elhelyezetteket, utógondozói ellátásban részesülőket) olyan 
készségekkel  és  képességekkel  lássuk  el,  amely  segít  nekik  a  pályakezdés 
korszakában, a munkavállalásban és a jobb társadalmi integrációban. Mindezt a 
gyermekvédelemben dolgozó szakemberek képzésével szeretnénk elérni, mivel a 
fiatalok  leghatékonyabban  az  őket  körülvevő  szakemberektől  (nevelőszülők, 
tanácsadó  munkatársak  stb.)  sajátíthatják  el  a  mindennapi  életben 
elengedhetetlen tudást és hasznos információkat. A projekt eredményeként 45 fő 
nevelőszülő vett részt és szerzett tanúsítványt az alábbi modulokból:
1.Antidiszkrimináció, konfliktusok kezelése – mediáció, mentálhigiéne tréning
2.Európai Uniós alapismeretek (szociális gazdaság, roma kultúra az EU-ban)
3.Számítástechnikai ismeretek
4.Konfliktusmentes kommunikáció
5.Munkaerőpiaci ismeretek: karriertervezés és álláskeresés
6.Burn out

Konzorciumi partnerünk a Magyar Gyermek-és Ifjúságvédelmi Szövetség Hajdú-
Bihar  Megyei  Szervezete  és  Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Cigány  Kisebbségi 
Önkormányzata. 
A képzés három helyszínen, Debrecenben, Hajdúhadházon és Püspökladányban 
valósult meg.

A  HEFOP  2.2.1-06/1.-2007-10-0031/4.0  azonosítószámú  „A  Polgári  kistérség 
szociális területén dolgozó szakembereinek képzése” című projekt megvalósítása 
2007. április 02-től 2008. március 31-ig tartott. 
A projekt  megvalósításával  a  szociális  területen dolgozó szakemberek részére 
képzést  szerveztünk,  melynek  célja,  hogy  a  szakemberek  rendelkezzenek  a 
gyakorlati életben jól hasznosítható versenyképes munkaerő piaci ismeretekkel 
és  támogassák  ügyfeleik  munkaerőpiacra  jutását.  Elhelyezkedési  esélyeik 
növeléséhez  kistérségi  összefogás  szükséges,  ennek  a  pályázatnak  a  célja  a 
munkaerőpiacról  kiszorult  csoportok,  kiemelten tartós  munkanélküliek,  nők és 
romák integrációja, az esélyegyenlőség megteremtése. A projekt eredményeként 
60 fő szociális szakember sajátított el piacképes, a gyakorlatban hasznosítható 
munkaerőpiaci ismereteket, illetve konfliktuskezelési technikákat.

Alapítványunk potenciális  célcsoportnak tekinti  a munkába visszatérő nőket,  a 
romákat  és  más  kisebbségi  népcsoportokat,  valamint  az  alacsony  iskolai 
végzettségűek  körét.  Célkitűzésünk  a  halmozottan  hátrányos  helyzetűek 
egzisztenciájának  a  megteremtése,  a  célcsoport  életkörülményeinek, 
életfeltételeinek és  életminőségének javítása,  valamint  közösségi  fejlesztésük. 
Szervezetünk munkatársai  fontosnak tartják a régióban megrendezésre kerülő 
rendezvényeken,  képzéseken  való  részvételt  amelyek  révén  fontos  gyakorlati 
tudásra tehetnek szert, és aktívan hozzájárulnak a civil társadalom erősítéséhez. 

2008.  június  30.  és  2008.  november  30.  között  Alapítványunk  konzorciumi 
partnerként az alábbi projekteket valósította meg: HEFOP-2.2.1-06/1.-2007-01-



0109/4.0  –  A  társadalmi  befogadás  elősegítése  a  szociális  területen  dolgozó 
szakemberek  képzésével  Derecske  térségében,  HEFOP-2.2.1-06/1.-2007-03-
0093/4.0  –  Szociális  munkakörben  tevékenykedő  szakemberek  képzése 
Mikepércs  térségében,  HEFOP.2.2.1-06/1.-2007.02-0020/4.0  –  Szociális 
munkakörben  tevékenykedő  szakemberek  képzése  Jánd  térségében,  HEFOP-
2.2.1-06/1.-2007-02-0013/4.0 – Szociális képzéssel a holnapért. 

Projektünk  képzési  tevékenységet,  ehhez  kapcsolódó  tananyagfejlesztést, 
önértékelő  napokat  és  a  tapasztalatok  kiadvány  formájában  történő 
nyilvánosságra hozatalát tartalmazta. Képzéseink révén a szociális munkakörben 
tevékenykedő  szakemberek  olyan  új  kompetenciák  birtokába  jutottak, 
melyeknek segítségével hatékonyabban végezhetik munkájukat, megnövelve így 
a társadalom perifériáira szorultak munkaerőpiacra való visszatérési esélyeinek 
növelését.

2008. június 01. és 2009. május 31. között NCA szakmai pályázatot valósítunk 
meg.  A  projekt  keretében  Alapítványunk  a  Hajdú-Bihar  megyében  működő, 
gyermekvédelmi  ágazatban  tevékenykedő  civil  szervezetek  tartós 
együttműködésének  létrehozását  vállalta.  2007.  május  29-én  fogadta  el  az 
Országgyűlés  a  „Legyen  jobb  a  gyermekeknek”  Nemzeti  Stratégiáról  című, 
47/2007 (V.31.) határozatot, melynek célja a gyermekszegénység csökkentése, 
a gyermekek esélyeinek javítása. A Nemzeti Stratégia 6 fejlesztési területeket 
jelöli meg.
Alapítványunk  ezen  fejlesztési  területek  kulcsszakértőinek,  illetve  az 
együttműködésben  részt  vevő  civil  szervezetek  munkatársainak  bevonásával, 
szakmai  fórumok  megrendezését  tűzte  ki  célul.  A  fórum-sorozat 
eredményeképpen célunk egy stratégiai terv és cselekvési program megalkotása 
„Civil  stratégia  a  gyermekek  védelméért”  címmel.  Hosszú  távú  célunk  a 
stratégiában foglalt célok elérése, a kapcsolódó tevékenységek végrehajtásával 
és az együttműködés hosszú távú fenntartásával.

Debrecen, 2009. február 18.

Stercel Károly
       Kuratóriumi elnök

Záradék: 
E közhasznúsági jelentést az „Életminőség” Alapítvány közgyűlése 2009. február 
18-i ülésén elfogadta.











KIMUTATÁS a költségvetési támogatás felhasználásáról 
2008. év

Támogatásnyújtó neve
Támogatás (Ft)

Felhasználás célja
Felhasználás 
összege (Ft) Átvitel összege 

(Ft)
Elszámolás 
határidejeidőpontja összege Előző évi Tárgyévi

SZJA 1 %-os támogatás
2008.10.0

6 64.735
közhasznú tevékenységek 
támogatása (szja 1%) 0 64. 735 0 2009.10.31

Nemzeti Civil Alapprogram
2008.01.2

5 800.000 Működési támogatás 0 800.000 0 2008.06.30

Nemzeti Civil Alapprogram
2008.09.1

2 800.000 Működési támogatás 0 800.000 0 2009.06.30
NCA Civil Önszerveződés, 
Szakmai és Területi 
Együttműködés Kollégiuma

2008.10.0
7 2.996.320 Programtámogatás 0 2.996.320 0 2009.05.30

NFÜ HEPIH
2008.12.2

2
10.961.50

0 Programtámogatás 0 10.961.500 0 2008.06.30

NFÜ HEPIH
2008.12.1

0
10.787.75

0 Programtámogatás 0 10.787.750 0 2009.02.28

NFÜ HEPIH
2008.04.2

1 5.374.122 Programtámogatás 0 5.374.122 0 2008.06.30

NFÜ HEPIH
2008.12.2

2 8.363.870 Programtámogatás 0 8.363.870 0 2009.02.28

NFÜ HEPIH
2008.12.1

5 8.459.692 Programtámogatás 0 8.459.692 0 2009.02.28

NFÜ HEPIH
2008.12.2

2
12.253.92

8 Programtámogatás 0 12.253.928 0 2009.02.28

Összesen: 60.861.917      



KIMUTATÁS 
a vagyon felhasználásról 

2008. év

Megnevezés
Előző évi 

összeg (eFt)
Tárgyévi összeg 

(eFt)

Változás
Megjegyzés

% eFt

Induló tőke 50 50 0 0  

Tőkeváltozás 12.379 -477 -104 -12.856  

Lekötött tartalék 0 0 0 0  

Értékelési tartalék 0 0 0 0  

Tárgyévi eredmény -12.856 11.550 190 24.406  

Közhasznú tevékenység tárgyévi vesztesége      

Vállalkozási tevékenység tárgyévi vesztesége 0 0 0 0  

Egyéb 0 0 0 0  



KIMUTATÁS 
a cél szerinti juttatásokról 

2008. év

Juttatás megnevezése
Juttatás összege (Ft) Eltérés

Megjegyzés
előző évi tárgyévi % Ft

Közhasznú tevékenység keretében nyújtott      

Pénzbeli juttatások összesen      

ebből adóköteles      

ebből adómentes      

Egyéb juttatások      

Összesen: 0 0 0 0  

Egyéb célszerinti, de nem közhasznú tevékenység 
keretében nyújtott      

 Pénzbeli juttatások      

  Nem pénzbeli juttatások      

Összesen: 0 0 0 0  

Mindösszesen: 0 0 0 0  



KIMUTATÁS 
a kapott támogatásokról 

2008. év

Juttatás megnevezése Támogatott cél
Támogatás összege (Ft) Változás

előző évi tárgyévi % Ft

Központi költségvetési szervtől      

  Nemzeti Civil Alapprogram Működési támogatás 0 4.596.000 100 4.596.000

  Nemzeti Fejlesztési Ügynökség Programtámogatás 5.828.000 56.201.000 864 50.373.000

Elkülönített állami pénzalap  0 0 0 0

Helyi önkormányzat és szervei      

Magánszemélyektől  0 0 0 0

Egyéni vállalkozóktól  0 0 0 0

Jogi személyiségű gazdasági társaságtól Működési támogatás 0 500.000 100 500.000

Jogi személy nélküli társaságtól  0 0 0 0

Közhasznú szervezettől  0 0 0 0

SZJA 1 %-a (APEH)  28.006 64.735 131 36.729

Egyéb  0 0 0 0

Összesen:  5.856.006 61.361.735 948 55.505.729



KIMUTATÁS 
a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatásokról 

2008. év



Juttatás megnevezése
Juttatás összege (Ft) Eltérés

Megjegyzés
előző évi tárgyévi % Ft

Cél szerinti pénzbeli kifizetések      

Természetbeni juttatások 0 0 0 0  

  Szja mentes 0 0 0 0  

  Szja köteles 0 0 0 0  

Értékpapír juttatások 0 0 0 0  

Tiszteletdíjak, megbízási díjak 0 0 0 0  

Költségtérítések 0 0 0 0  

Adott kölcsönök összege 0 0 0 0  

Egyéb juttatások 0 0 0 0  

Összesen: 0 0 0 0  












